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受聘僱外國人健康檢查核備注意事項

報告單位：疾病管制科
報告日期：112.02.21
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受聘僱外國人健康檢查管理辦法第7條

一、胸部X光肺結核檢查：疑似肺結核或無法確認診斷者
，自收受健康檢查證明之次日起十五日內，至指定機構再
檢查。
二、漢生病檢查：疑似漢生病者，自收受健康檢查證明之
次日起十五日內，至指定機構再檢查。

三、梅毒血清檢查：於收受健康檢查證明之次日起三十日
內，取得完成治療證明。
四、腸內寄生蟲糞便檢查：於收受健康檢查證明之次日起
六十五日內，至指定醫院治療後再檢查並取得陰性之證明
；經確診為痢疾阿米巴原蟲陽性者，須取得治療(自費申
請藥物，約6000元)後再檢查三次均為陰性之證明。
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受聘僱外國人健康檢查管理辦法第9條

受聘僱外國人經健康檢查(含入境檢)確診為肺結核、結核性
肋膜炎或漢生病者，除多重抗藥性個案外，雇主應於收受診
斷證明書之次日起十五日內，檢具下列文件，送直轄市、縣
（市）衛生主管機關申請都治服務：
一、診斷證明書。
二、受聘僱外國人接受衛生單位安排都治服務同意書。

受聘僱外國人於完成前項都治服務藥物治療，且經直轄市、
縣（市）衛生主管機關認定完成治療者，視為合格。

定期健檢結果如有不合格項目或須進一步檢查者，雇主須於
取得複檢診斷證明書或完成治療證明之次日起15日內，將複
檢診斷證明書（或完成治療證明）及聘僱許可函送交衛生局
備查。
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受聘僱外國人健康檢查管理辦法第12條

第二類及第三類外國人因故未能於規定期限內辦理第五條第
一項第三款或前條第一項健康檢查時，雇主得檢具相關證明
文件(說明函、電子機票、重入國許可、確診證明等)，報直
轄市、縣（市）衛生主管機關備查，並得提前於七日內或事
由消失後七日內，辦理上開健康檢查。
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就業服務法第57條

雇主聘僱外國人不得有下列情事：
五、未依規定安排所聘僱之外國人接受健康檢查或未依規
定將健康檢查結果函報衛生主管機關。

就業服務法第67條
違反第五條第二項第二款、第三款、第六款、第十條、第
三十六條第一項、第三十七條、第三十九條、第四十條第
一項第一款、第三款、第四款、第六款、第十款至第十七
款、第十九款、第二十款、第五十七條第五款、第八款、
第九款或第六十二條第二項規定，處新臺幣六萬元以上三
十萬元以下罰鍰。
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就業服務法第73條

雇主聘僱之外國人，有下列情事之一者，廢止其聘僱許可：
四、拒絕接受健康檢查、提供不實檢體、檢查不合格、身心
狀況無法勝任所指派之工作或罹患經中央衛生主管機關指定
之傳染病。

累計>15 天未配合都治治療
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~ 敬請指教~

06-6357716 #368 馮小姐
06-6357716 #363 洪小姐
06-2679751 #364 陳小姐
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